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Vind jij het leuk om dagelijks contact te hebben met onze collega’s en niet alleen jezelf, maar ook 

jouw collega’s te ontwikkelen? Word jij enthousiast van een dynamische functie en wil jij werken in 

een bedrijf met een open en transparante cultuur? Voor onze afdeling Human Resources zijn wij op 

zoek naar een fulltime Junior HR-adviseur die de handen uit de mouwen steekt!  

In de functie van Junior HR-adviseur heb jij dagelijks contact met collega’s en help jij hen met al 

hun vragen. Ook heb jij dagelijks contact met de leidinggevenden en geef jij hen gevraagd en 

ongevraagd advies. Jij krijgt de mogelijkheid om met alle aspecten van HR bezig te zijn. Jij wordt 

verantwoordelijk voor één of een aantal afdelingen. Daarnaast zal jouw focusgebied opleidingen 

en/of recruitment worden. Jij komt te werken in een klein team, bestaande uit 4 enthousiaste en 

gemotiveerde collega’s. 

Junior 
HR-adviseur

z   Jij bent mede verantwoordelijk voor de werving en selectie van nieuwe 

medewerkers, leerlingen en studenten en jij hebt contact met verschillende 

uitzendbureaus.

z   Jij weet met jouw kennis en ervaring van de arbeidsmarkt en nieuwe 

generatie ons werkgeversmerk op de kaart te zetten.

z  J ij zorgt ervoor dat de kennis van onze medewerkers up-to-date blijft door 

middel van (verplichte) opleidingen. 

z   Jij zorgt ervoor dat de personeelsdossiers altijd up-to-date zijn en maakt 

(maandelijkse) HR rapportages.

z   De wet Poortwachter heeft voor jou geen geheimen en jij zorgt in samenwer-

king met de leidinggevenden voor een effectieve ziekteverzuimbegeleiding.

z   Jij denkt mee in het verbeteren van onze HR processen en jij mag deze 

verbeteringen ook uitvoeren.

Wat jij gaat doen:
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Als medewerker bij SCHÜTZ (Benelux) B.V. bieden wij jou een uitdagende 

functie met goede (secundaire) arbeidsvoorwaarden, zoals een passend salaris, 

pensioenregeling, reiskostenvergoeding, bonusregeling en fruit op het werk. 

Jij komt terecht in een omgeving met fijne collega’s en een prettige werksfeer. 

Daarnaast vinden wij het belangrijk dat onze collega’s altijd beschikken over de 

juiste (veiligheids)certificaten en dat zij zich blijven ontwikkelen. Er zijn dan ook 

tal van mogelijkheden op het gebied van opleiding en ontwikkeling. SCHÜTZ 

(Benelux) B.V. kenmerkt zich door een transparante bedrijfscultuur waar men 

graag de handen uit de mouwen steekt. Onze kernwaarden als team zijn 

veiligheid, kwaliteit, betrouwbaarheid en innovatie. 

Wat wij jou bieden:

Solliciteren: Voor vragen over de functie of de sollicitatieprocedure kun je contact  
opnemen met Natasja de Groot (HR Manager Nederland) via 0168-334635 
of via WhatsApp via 06-45455068. 

Wil jij onderdeel uitmaken van het SCHÜTZ team? Jouw cv en sollicitatiebrief  
zien wij graag tegemoet via: hr-benelux@schuetz.net

Meer informatie over SCHÜTZ (Benelux) B.V. is vinden op: 
https://www.schuetz-packaging.net/schuetz-benelux/nl/

SCHÜTZ is sinds 1958 een wereldwijd marktleider in hoogwaardige 

verpakkingssystemen voor het transport van vaste en vloeibare stoffen. SCHÜTZ 

(Benelux) B.V. is sinds 2007 gevestigd in Klundert, nabij Moerdijk. Samen met meer 

dan 200 toegewijde collega’s produceren wij iedere dag op onze locatie de meest 

hoogwaardige en innovatieve IBC’s, stalen vaten en PE-vaten. 

Sinds de oprichting meer dan 60 jaar geleden, is ons familiebedrijf SCHÜTZ 

voortdurend gegroeid – wereldwijd. Inmiddels werken ruim 7.000 medewerkers 

op 60 locaties in de bedrijfsonderdelen PACKAGING SYSTEMS, ENERGY SYSTEMS, 

INDUSTRIAL SERVICES en COMPOSITES. Het is diep in onze bedrijfsfilosofie 

verankerd om dingen zoveel mogelijk zelf te doen. Zo vervaardigt SCHÜTZ bijna alle 

hulpmiddelen, systemen en machines zelfstandig.

Duurzaamheid staat bij SCHÜTZ zeer hoog in het vaandel. Wij hebben altijd 

de gehele levenscyclus van onze verpakkingen afgestemd op maximale 

milieuvriendelijkheid. Naast het produceren van nieuwe IBC’s, reconditioneert 

SCHÜTZ daarom gebruikte IBC’s volgens de hoogste milieu- en veiligheidsnormen.

Over SCHÜTZ (Benelux) B.V.:

Met jouw enthousiaste, mensgerichte en oplossingsgerichte instelling weet jij hoe 

jij jouw collega’s en andere stakeholders tevreden stelt. Ook onder tijdsdruk denk 

jij vooruit en stel jij prioriteiten. 

Daarnaast beschik jij over:

z   HBO opleiding op het gebied van Human Resources.

z   Goede kennis van arbeidsrecht, ziekteverzuim en sociale verzekeringen.

z   Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

z   Goede beheersing van Excel. SAP-ervaring is een plus.

Wat wij van jou vragen:


